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Utveckla ledningsgruppen

Hur skapar vi engagemang for helheten?

Var finns
strategierna for
vart arbete?

Vara lednings-
gruppsmoéten styrs
fér mycket av akuta
problem som vi
forsoker I6sa direkt.

Det finns ingen
avgransad dag-
ordning, 6vriga
frdgor tar nastan
all tid.

Mina fragor far for lite
plats. Ingen visar
nagot storre
intresse for att
lyssna pa hur jag
har det

Det ar
frustrerande att
alla inte ar
férberedda.

Métena ger mig
ingenting, sa nu for tiden
har jag bdrjat ta med mig
material och drenden
som jag kan lasa i smyg.

Besluten fattas ofta for
snabbt. Ibland
behdver vi analysera
mer och fundera pa
vad beslutet far for

konsekvenser.

Métena ar oftast for korta
for vi hinner nastan aldrig
prata om det som kommer
upp.

For att lyckas med att férandra och utveckla en organisation maste ledningen vara 6éverens om hur
verksamheten ska styras, ledas och féljas upp. Ledningsgruppen maste ha en samsyn kring de

gemensamma strategiska fragorna, var beslut ska fattas och hur dessa ska férankras samt hur mal-
och resultatuppféljning ska ga till.

Carlén & Werner AB erbjuder stod i att:

e utveckla och tydliggéra ett heltdckande ledningssystem

* utveckla ledningsgruppens funktion

* utveckla férhallningssatt och kommunikation

* identifiera strategier och ledningsgruppens viktigaste fragor

* skapa effektiva moten

ta tillvara den innovativa kraften i gruppen med hjalp av Innovation och Teambuildings Profil (ITP)
— ett verktyg som hjalper till att analysera vilka roller som naturligt intas i ett férandringsarbete
genom beteendeprofilen DiSC f& mdjlighet att bl.a. kartldgga det egna beteendemaénstret och f&
storre forstaelse fér andra manniskors olika beteenden och motivationsfaktorer
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