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Mansklig insikt

Utbildning i
Personligt ledarskap (DiSC)

Vill du bli en battre ledare? Den har utbildningen ger dig insikt i och férstaelse for dina egna
beteenden och hur du kan utveckla ditt ledarskap genom att leda dig sjalv battre. Under
utbildningen far du tréana praktiskt pa att utveckla din kommunikation med andra.

Ur innehallet

Teorier och bakgrund

e Forskning bakom beteendemodellen DiSC
e DiSC®-profilens reliabilitet och validitet

Att leda mig sjalv

Genomférande av PersonProfil-analys (DiSC-modellen)

Tolkning av resultatet

Vad motiveras jag av? Vad fruktar jag?

Hur kan jag forstd mina egna reaktioner i forhallande till omgivningen?
Hur kan jag bli mer effektiv?

Individuell coachning utifrdn min egen profil

Handlingsplan for att leda mig sjalv

Hemuppgift

Att leda andra

e Hur kan jag lara mig att lasa andra manniskors beteenden?

e Vad behdver jag forandra i mitt eget beteende
for att férbattra kommunikationen med andra?

e Hur kan jag trana pa manniskor i min omgivning for att utveckla
det personliga ledarskapet?

e Handlingsplan for att leda andra

Omfattning: Tva heldagar, individuell coachning 30 min/deltagare samt hemuppgift
Tid och plats: Oppna utbildningar anordnas 2-3 ggr/ar. Dessutom anordnas utbildningen péa bestéllning av kunder

Malgrupper: Chefer inom offentlig verksamhet, ledare inom idrottsrérelsen/intresseorganisationer
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Information om utbildningen

Deltagarna genomfér i borjan av utbildningen en beteendeprofilanalys, DiSC.
Denna analys ligger sedan till grund for utbildningen.

Beteendeprofilen DiSC

Utifran beteendeprofilen DiSC (D=dominerande, i=influerande, S=stablilitetssokande,
C=competence/kompetens- och kvalitetsstkande) lar vi oss att forstad vara egna beteenden
och hur vi kan férandra vara beteenden utifrdn omgivningen.

DiSC-modellen hjalper oss att kunna anpassa vart eget beteende till olika manniskors behov. Forskningen har
visat att vi ofta valjer ett beteende eller ledarstil utifran vad vi sjdlva énskar

i stallet for att anpassa vart ledarskap till olika medarbetares behov och situation. DiSC utgar

fran William M. Martsons beteendeforskning (1928) och forskningen pagar standigt.

Genom utvecklingsprogrammet far deltagarna:

* insikt om det egna sattet att vara och hur de bidrar i verksamheten

¢ kunskap om hur man kan anpassa det egha beteendet till andra manniskor
och pa sa satt kunna minimera konflikter pa arbetsplatsen

e ett gemensamt forhallningssatt och ett gemensamt sprak

* insikt i olika individers satt att vara vilket lagger grunden for ett gott samarbete,
fértroende och arbetsklimat

Metodik

Utbildningen innebar att deltagarna deltar aktivt genom olika 6vningar och dven hemuppgift.
For att lara sig de olika beteendeprofilerna kommer olika évningar att genomféras och olika
filmsekvenser visas som visar beteenden i saval individuella som i par- och teamsituationer.

For att kunna leda andra behoéver vi forst kunna leda oss sjalva. Vi behdver kunskap om vara
egna beteenden och hur vi i olika situationer behéver anpassa oss for att nd fram med bud-
skapet.

Hemuppgift
Mellan dag 1 och 2 har deltagarna en hemuppgift som innebar att tréna pa att anpassa det egna
beteendet i métet med medarbetare.
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